SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
PEDAGOGIA

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
41311571 PROMOVIENDO LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 12/04/2019

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

Colombia ha ratificado numerosos tratados internacionales de derechos humanos los cuales
conforme al Bloque de constitucionalidad establecido en el articulo 93 de la Constitucion Politica se
incluyen en nuestro ordenamiento juridico, tales como la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Carta de la Organizacion de
Estados Americanos, la Declaracion Americana de Derechos y Deberes, Convencion Americana
sobre Derechos Humanos, Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer entre otros.

En ese sentido, la garantia de los derechos humanos y especificamente de los derechos civiles y
politicos se fundan en la dignidad humana, corresponde a una tarea permanente de los estados de
promover su proteccion.

Entendiendo el conocimiento de los derechos humanos y los mecanismos de su materializacion y
exigencia como parte fundamental de la referida proteccién, se ha estructurado el siguiente
programa de formacion en alianza con Ministerio de Interior y Sena, con el fin de promover una
estrategia de formacion y capacitacion en derechos politicos para que conforme a la experiencia de
nuestro pais, sirva de herramienta para el conocimiento de los derechos propios y del otro asi
como la comprensidn del respeto de ellos permitira prevenir conflictos sociales.

A través de este programa de formacién el SENA pretende desarrollar estrategias
interinstitucionales de generacion de cultura en Derechos humanos orientadas a la prevencion en
articulacion con el componente de Cultura y Educacion en Derechos Humanos.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentacion expedida por la comunidad o empresa.
-Cumplir con el trdmite de seleccion definido por el Centro.

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco
de la

Formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas
gue estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en
el utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes
abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz
con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la
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vinculacién activa de las cuatro fuentes de informacién para la construccién de conocimiento:
-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
230101178 PROMOVER LA PROTECCION Y RESTAURACION DE LOS DERECHOS Y
RESPONSABILIDADES DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA
LEGISLACION VIGENTE

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Canalizar y hacer seguimiento a las situaciones de vulneracion de derechos para la restitucion de los mismos de acuerdo a
la coresponsabilidad de los diferentes actores

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

INTERPRETAR LOS DIFERENTES MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

DESCRIBIR LOS DERECHOS Y DEBERES CIVILES Y POLITICOS DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA.

FOMENTAR LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS EN EL MARCO DE LA LEGALIDAD DE LOS DERECHOS

RELACIONAR LOS DERECHOS HUMANOS DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

CONCEPTO DE:

DERECHOS HUMANOS (DDHH)

- HISTORIA, CIRO, INDEPENDENCIA GRIEGA. REVOLUCION FRANCESA, DECLARACION UNIVERSAL
- ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS (OEA)
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

-TITULO Il DE LOS DERECHOS, LAS GARANTIAS Y LOS DEBERES
-CAPITULO | DERECHOS FUNDAMENTALES.

-CLASIFICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

-PROTECCION Y APLICACION DE LOS DERECHOS

-HISTORIA DEL ORIGEN DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
CONCEPTO DE:
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-DERECHOS CIVILES

-DERECHOS POLITICOS

LEY 134 DE 1994 POR LA CUAL SE REGLAMENTA LOS MECANISMOS DE DEFENSA
-ACCION DE TUTELA

-VOTO

-INICIATIVA POPULAR LEGISLATIVA'Y NORMATIVA
-CABILDO ABIERTO

-REFERENDO

-PLEBISCITO

-DECRETO 660 DEL 2018 DE 17 DE ABRIL DE 2018
-SISTEMAS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
-COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS
-CORTE INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS DERECHOS HUMANOS

DESCRIBIR LA CLASIFICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARGUMENTAR LA IMPORTANCIA DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

RECONOCER LA NORMATIVIDAD DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARGUMENTAR EL ALCANCE DE LOS DEBERES CIVILES Y POLITICOS

RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LOS VALORES ETICOS Y MORALES EN EL EJERCICIO DE LA CONVIVENCIA
ESTABLECER HERRAMIENTAS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

FORMULAR ACCIONES QUE PROPENDAN POR LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

4. CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA HISTORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE ACUERDO CON LA ORGANIZACION DE
NACIONES UNIDAS (ONU).

IDENTIFICA LOS DERECHOS HUMANOS DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.
CLASIFICA LOS DERECHOS HUMANOS DE ACUERDO CON LAS CATEGORIAS Y CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA.

RELACIONA DERECHOS Y DEBERES CIVILES Y POLITICOS DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA.

INTERPRETA LOS DERECHOS Y DEBERES CIVILES Y POLITICOS DE ACUERDO CON LA REALIDAD DEL PAIS
APROPIA EL DECRETO 660 DE 2018 PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS.
DETERMINA LOS DIFERENTES MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

APLICA LOS DIFERENTES MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA DE ACUERDO CON NORMATIVA
VIGENTE (LEY 134 DE 1994).

CLASIFICA LOS VALORES DEL SER HUMANO DE ACUERDO CON LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS.

SELECCIONA HERRAMIENTAS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
IDENTIFICA LOS MECANISMOS DE PROTECCION DERECHOS HUMANOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
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Requisitos
Académicos

ALTERNATIVA 1

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y EN
EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2

CERTIFICADO DE TECNICO, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 3 ) '
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 4
TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 5
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE

Competencias
minimas

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES
DISPOSICION AL CAMBIO

HABILIDADES INVESTIGATIVAS

MANEJO DE GRUPOS

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO. MANEJO DE LAS TIC

Experiencia laboral
y/o especializacion

ALTERNATIVA 1

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4 )
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS
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ALTERNATIVA 5

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE

CARGO

DEPENDENCIA / RED

FECHA

Responsable
del disefio

PABLO ANTONIO SARMIENTO

PRIMICIERO

EQUIPO DE DISENO
CURRICULAR

CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA.
REGIONAL
CUNDINAMARCA

14/03/2019

Responsable
del disefio

JENNIE ANDREA ROMERO

INSTRUCTORA
COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

CENTRO DE
MANUFACTURA EN
TEXTILES Y CUERO.
REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

14/03/2019

Responsable
del disefio

ALDA EMILCE MATEUS

INSTRUCTORA
COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

CENTRO DE
TECNOLOGIAS DEL
TRANSPORTE. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL

14/03/2019

Responsable
del disefio

CAROL EDITH VALENCIA
CASTANEDA

APROBAR ANALISIS

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACA

15/03/2019

Responsable
del disefio

CAROL EDITH VALENCIA
CASTANEDA

ACTIVAR PROGRAMA

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACA

12/04/2019

Aprobacion

CAROL EDITH VALENCIA
CASTANEDA

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACA

12/04/2019
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